
                          
 

 
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ РЕГУЛИРУЮЩЕГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

на проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
«Об утверждении Порядка реализации мероприятия по оказанию содействия  

в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные)  
для них рабочие места в Карачаево-Черкесской Республике» 

 

Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, 

являющееся Уполномоченным органом в сфере оценки регулирующего воздействия 

в Карачаево-Черкесской Республике (далее – Уполномоченный орган),  

в соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

от 10 августа 2022 г. № 221 «О порядке проведения органами исполнительной 

власти Карачаево-Черкесской Республики оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики,  

оценки фактического воздействия и экспертизы нормативных правовых  

актов Карачаево-Черкесской Республики» рассмотрело проект постановления 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики «Об утверждении Порядка 
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реализации мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых 

инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Карачаево-

Черкесской Республике» (далее – Проект), разработанный и направленный  

для подготовки настоящего заключения Управлением государственной службы 

занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее – Управление, 

Разработчик), и сообщает следующее. 

Проект разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации  

от 25 октября 2023 г. № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление 

из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий,  

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, 

услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов  

в форме субсидий» (далее – Общие требования), статьей 37 Федерального закона  

от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»,  

в целях реализации государственной программы «Содействие занятости населения 

Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постановлением Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 28 декабря 2023 г. № 396, и утверждает 

Порядок реализации мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве 

незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места  

в Карачаево-Черкесской Республике (далее – Порядок). 

Проект направлен для подготовки настоящего заключения впервые. 

Разработчиком проведены публичные обсуждения Проекта и Сводного отчета 

о проведении оценки регулирующего воздействия Проекта (далее – Сводный отчет) 

в период с 10 по 23 декабря 2024 г. 

Информация о проведении процедуры оценки регулирующего воздействия 

(далее – ОРВ) Проекта размещена Разработчиком в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на типовом региональном интернет-

портале для публичного обсуждения проектов и действующих нормативных актов 
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органов власти Карачаево-Черкесской Республики (далее – Интернет-портал)  

по адресу: http://orv.kchgov.ru/, ID проекта: 01/01/12-24/00011700. 

Уведомления о проведении публичных обсуждений в отношении Проекта 

Разработчиком направлены: 

  Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Карачаево-

Черкесской Республике; 

  Президенту регионального объединения работодателей «Союз 

промышленников, предпринимателей и работодателей Карачаево-Черкесии»; 

  Председателю Карачаево-Черкесского Республиканского отделения 

Общероссийской общественной организации «Деловая Россия»; 

  Президенту Союза «Торгово-промышленная палата Карачаево-

Черкесской Республики»; 

  Председателю Карачаево-Черкесского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства «Опора России»; 

  Директору автономной некоммерческой организации Карачаево-

Черкесской Республики «Центр «Мой бизнес» Карачаево-Черкесской Республики»; 

  в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской 

Республики. 

Согласно сводке предложений по итогам размещения текста Проекта,  

во время проведения публичных обсуждений замечаний и предложений  

не поступило. 

По результатам рассмотрения Проекта и Сводного отчета Уполномоченным 

органом сделаны следующие выводы: 

1. При рассмотрении Сводного отчета, направленного Разработчиком  

в Уполномоченный орган, а также при просмотре проведенной процедуры ОРВ  

на Интернет-портале, Уполномоченным органом выявлено, что сроки проведения 

публичных обсуждений, указанные в Сводном отчете, не соответствуют срокам 

фактического проведения публичных обсуждений на Интернет-портале. 
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Разработчику необходимо отразить правильные сроки проведения публичных 

обсуждений в Сводном отчете. 

2. В Проекте отсутствуют положения, способствующие возникновению 

необоснованных расходов бюджета Карачаево-Черкесской Республики. 

3. В пунктах 2.2, 2.2.1, 2.2.18, 2.4, 2.7, 2.10 Порядка указано,  

что размещение объявления о проведении отбора, размещение информации  

об отмене отбора и о признании отбора несостоявшимся, о результатах 

рассмотрения заявок размещается Управлением на официальном сайте  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», при этом указанная 

информация должна размещаться посредством системы «Электронный бюджет». 

Разработчику необходимо внести изменения в указанные пункты Порядка,  

а также в связанные с ними пункты, в части проведения отбора, его результатах,  

его отмены или признания несостоявшимся, размещения объявлений в отношении 

отбора, в соответствии с главой 12 Общих требований. 

4. В пункте 2.4 Порядка указано, что для участия в отборе работодатели 

предоставляют в республиканское государственное казенное учреждение 

«Кадровый центр Карачаево-Черкесской Республики» (далее – Кадровый центр) 

заявку, включающую указанные в пунктах 2.4.1 – 2.4.12 Порядка документы.  

При этом пунктами 2.4.6 – 2.4.12 Порядка предусмотрено предоставление копий 

следующих документов: 

  подтверждающих приобретение необходимого оборудования  

или приспособлений для оснащения рабочего места; 

  подтверждающих проведение работ по монтажу, установке 

оборудования и их оплату; 

  подтверждающих прием на работу незанятых инвалидов; 

  договора с медицинской организацией на оказание платных 

медицинских услуг; 

  устанавливающих стоимость отдельных затрат по каждому направлению 

медицинского осмотра (обследования); 



5 
 

. 

 

  подтверждающих оплату стоимости медицинского освидетельствования; 

  подтверждающих компенсацию незанятому инвалиду затрат  

на проведение медицинского осмотра (обследования) при поступлении на работу. 

Согласно абзацу 2 пункта 2.5 копии документов представляются заверенными 

нотариально либо вместе с подлинниками, и специалист, осуществляющий прием 

документов, делает на копиях отметку об их соответствии подлинникам  

и возвращает подлинники работодателю (его представителю). 

Уполномоченным органом произведен расчет издержек работодателя  

для нотариального заверения копий указанных документов, которые составят 

5052,62 рублей для одного юридического лица или индивидуального 

предпринимателя. Так как согласно пункту 2.5 Порядка заявка предоставляется 

путем личного обращения в Кадровый центр или по почте, осуществление данных 

действий будет сопровождаться издержками работодателя в размере 5595,48 рублей  

и 5596,37 рублей соответственно. 

При этом абзацем 2 пункта 2.5 Порядка также предусмотрена возможность 

представления работодателем незаверенных копий документов вместе  

с их оригиналами для проверки соответствия копий подлинникам специалистом 

Кадрового центра при приеме документов на отбор. В данном случае издержки 

участника отбора составят 1042,26 рублей. 

С учетом того, что специалист Кадрового центра осуществляет проверку 

копий документов при приеме заявки на отбор, предоставление нотариально 

заверенных копий документов при личном посещении Кадрового центра является 

излишним требованием, а издержки на его выполнение являются необоснованными. 

Расчеты вышеуказанных издержек приведены в приложении 2 к настоящему 

заключению. 

При этом в пункте 2.5 Порядка указано, что заявка предоставляется 

работодателем путем личного обращения в Кадровый центр или по почте, что 

противоречит  абзацу 2 подпункта «б» пункта 25 Общих требований, где указано, 

что формирование участниками отбора заявок осуществляется в электронной форме 

посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы 
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«Электронный бюджет», в связи с чем Разработчику необходимо внести 

соответствующие изменения в пункт 2.4 Порядка. 

Кроме того, в соответствии с абзацем 2 подпункта «б» пункта 25  

Общих требований, представление документов, предусмотренных в объявлении  

о проведении отбора, осуществляется в системе «Электронный бюджет»  

в виде электронных копий документов (документов на бумажном носителе, 

преобразованных в электронную форму путем сканирования). 

Таким образом, предоставление заявки на участие в отборе и требуемых 

пунктами 2.4.1 – 2.4.12 Порядка документов (в том числе нотариально заверенных)  

в бумажном виде посредством личной доставки или почтового отправления является 

излишним требованием, а издержки на выполнение данного требования являются 

необоснованными. 

Разработчику необходимо устранить излишнее требование и привести  

пункт 2.4, пункты 2.4.1 – 2.4.12 и пункт 2.5 Порядка в соответствие  

с Общими требованиями. 

5. В пункте 2.4.3 Порядка указано, что работодатели предоставляют 

справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанную  

ее руководителем (иным уполномоченным лицом), выданную не ранее  

чем за 20 календарных дней до даты подачи заявки и подтверждающую  

на дату формирования справки, что у участника отбора на едином налоговом счете 

отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 

Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, 

сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации. Требование о предоставлении указанной справки не может являться 

обязательным, так как сведения о наличии либо отсутствии задолженности  

по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации входят в перечень документов (сведений), обмен которыми 

осуществляется с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия, утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 15 августа 2012 г. № 1471-р. Данное требование является 
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излишним, и сопровождаются необоснованными издержками на сумму 632,96 рубля 

для одного юридического лица либо индивидуального предпринимателя (расчет 

издержек приведен в Приложении 1 к настоящему заключению). Разработчику 

необходимо устранить в Порядке излишнее требование, сопровождающееся 

необоснованными издержками, после чего также необходимо откорректировать 

пункт 2.3.4 Порядка в части ссылки на требование о предоставлении указанной 

справки, а также в части определения даты, на которую участник отбора должен 

соответствовать требованию о наличии либо отсутствии задолженности  

по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации. 

6. В пункте 3.1 Порядка указано, что для подтверждения достижения 

результатов предоставления субсидии и характеристики, предусмотренных 

договором, работодатели ежеквартально представляют в Кадровый центр отчет  

о достижении значений результатов предоставления субсидии и характеристики, 

который направляется с сопроводительным письмом и регистрируется в Кадровом 

центре в день его поступления. Также в пункте 3.4 Порядка указано,  

что для проведения Кадровым центром мониторинга достижения результатов 

предоставления субсидии работодатели ежеквартально представляют в Кадровый 

центр отчет о реализации плана мероприятий. 

Подготовка двух видов отчетов и направление их в Кадровый центр будет 

сопровождаться издержками работодателя. Так как содержание пункта 3.1 Порядка 

предполагает, что предоставление отчетов должно осуществляться при личном 

посещении Кадрового центра работодателем либо почтовым отправлением, 

издержки составят: 

  при предоставлении одного отчета работодателем при личном 

посещении Кадрового центра – 740,07 рублей однократно или 2960,28 рублей в год,  

при предоставлении двух отчетов – 1480,14 рублей однократно или 5920,56 рублей  

в год; 
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  при направлении одного отчета почтовым отправлением – 823,83 рублей 

однократно или 3295,32 рублей в год, при направлении двух отчетов –  

1647,66 рублей однократно или 6590,64 рублей в год. 

Уполномоченным органом также произведен расчет издержек  

при направлении отчетов иными способами: 

  при направлении одного отчета электронной почтой – 336,10 рублей 

однократно или 1344,40 рублей в год, при направлении двух отчетов –  

672,20 рублей однократно или 2688,80 рублей в год; 

  при направлении одного отчета в специализированном программном 

обеспечении – 364,10 рублей однократно или 1456,42 рублей в год, при направлении  

двух отчетов – 728,20 рублей однократно или 2912,84 рублей в год. 

Расчеты издержек приведены в приложении 3 к настоящему заключению. 

Таким образом, больший размер издержек работодатель несет при личном 

посещении Кадрового центра и при направлении отчетов почтовым отправлением. 

При этом отсутствие способа направления отчетов в электронном виде является 

административным барьером для субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности, и, соответственно, издержки на предоставление 

отчетов при личном посещении Кадрового центра и посредством почтового 

отправления являются необоснованными. 

Разработчику необходимо устранить административный барьер  

при направления отчетов работодателями. 

7. В пункте 2.12 Порядка указано, что предоставление субсидии  

при организации работодателем одного рабочего места для трудоустройства 

незанятого инвалида осуществляется в размере фактически понесенных затрат,  

но не более 70 550 рублей. 

По результатам рассмотрения нормативной правовой базы в сфере 

квотирования рабочих мест для инвалидов в субъектах Российской Федерации, 

Уполномоченным органом выявлены максимальные размеры субсидий  

при организации работодателем одного рабочего места: 
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№ 
п/п 

Субъект 
Российской 
Федерации 

Максимальный 
размер субсидии 

на 1 рабочее место 

Нормативный правовой акт, регулирующий 
предоставление субсидий 

1. Пензенская 
область 

100 тысяч рублей Постановление Правительства Пензенской области от 
08.10.2013 № 752-пП «Об утверждении 
государственной программы Пензенской области 
«Содействие занятости населения в Пензенской 
области» 

2. Кемеровская 
область 

200 тысяч рублей 
(стационарное); 
150 тысяч рублей 
(дистанционное) 

Постановление Правительства Кемеровской области – 
Кузбасса от 28.06.2024 № 415 «Об утверждении 
порядков предоставления субсидий на реализацию 
мероприятий по созданию рабочих мест, в том числе 
дистанционных, для трудоустройства незанятых 
инвалидов» 

3. Нижегородс-
кая область 

100 тысяч рублей Постановление Правительства Нижегородской 
Области от 17.07.2019 № 471 «Об утверждении 
порядка предоставления из областного бюджета 
субсидий на реализацию мероприятий по содействию 
трудоустройству незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» 

4. Красноярс-
кий край 

180 тысяч рублей Постановление Правительства Красноярского края от 
30.12.2019 № 780-п «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидии на возмещение затрат 
работодателей на оборудование (оснащение) для 
незанятых инвалидов рабочих мест» 

5. Ставрополь-
ский край 

88,5 тысяч рублей Постановление Правительства Ставропольского края 
от 16.09.2021 № 476-п «Об утверждении порядка 
предоставления за счет средств бюджета 
ставропольского края грантов в форме субсидий 
работодателям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Ставропольского края, на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содействия в 
трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих 
на территории Ставропольского края, на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» 

При этом Уполномоченным органом проведено исследование готовых 

решений для оборудования рабочих мест для инвалидов. В зависимости  

от категории инвалидности и комплектации рабочего места, стоимость может 

составлять1: 

 
1 По данным сайта компании «Доступная страна» https://dostupnaya-strana.ru/ 
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универсальное рабочее место для инвалидов 430 310 руб. 
программно-аппаратный комплекс для обучающихся и инвалидов  
с нарушениями опорно-двигательного аппарата «Эконом» 

197 790 руб. 

рабочее место слабослышащего «Эконом» 249 430 руб. 
рабочее место слабовидящего «Эконом» 184 990 руб. 
рабочее место для слабовидящего и незрячего «Оптимальное» 1 308 890 руб. 

Кроме того, при необходимости производятся иные работы для создания 

беспрепятственного доступа к специальным рабочим местам инвалидов (изменение 

отдельных элементов помещения – расширение дверных проемов, установка 

пандусов, адаптация санузла и другое), что также несет дополнительные расходы 

для работодателя. Примерная стоимость элементов инфраструктуры составляет2: 

стационарный пандус для инвалидных колясок 43 115 – 190 000 руб. 
пандус-рампа для инвалидных колясок 26 100 – 74 300 руб. 
откидной пандус из оцинкованной стали 16 070 – 45 300 руб. 
рулонный пандус 42 850 – 100 920 руб. 
перекатной (пороговый) пандус 240 – 17 660 руб. 
ограждение для пандуса, перила 5 930 – 15 020 руб. 
комплект: унитаз с двумя поручнями 36 730 – 47 320 руб. 
комплект: раковина с поручнями 14 360 – 23 850 руб. 
полные готовые комплекты для санузла по ГОСТ 159 440 – 165 240 руб. 

Кроме того, согласно утратившему силу Постановлению Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 31 октября 2013 г. № 370 «Об утверждении 

государственной программы «Содействие занятости населения Карачаево-

Черкесской Республики на 2014 - 2020 годы», средний размер возмещения 

работодателю затрат на оборудование (оснащение) рабочего места для незанятого 

инвалида в 2015 году составлял 72 690 рублей. Таким образом, средний размер 

возмещения затрат на обустройство рабочего места для инвалида за последние  

10 лет не повышался. 

Учитывая изложенное, сумма в размере не более 70 550 рублей  

при организации работодателем одного рабочего места для трудоустройства 

 
2 По данным сайта компании «Доступная страна» https://dostupnaya-strana.ru/ 
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незанятого инвалида в Карачаево-Черкесской Республике не является достаточной 

для возмещения. По мнению Уполномоченного органа, увеличение размера суммы 

возмещения будет являться дополнительным стимулированием для создания новых 

рабочих мест для инвалидов, в том числе более качественных, за счет возмещения 

большего объема затрат. В то же время, неизменяющийся размер субсидии вместе  

с возрастанием цен на оборудование может провоцировать работодателей  

на некачественное обустройство рабочих мест и фиктивный подход к исполнению 

законодательства в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов. 

По результатам проведенной оценки регулирующего воздействия 

Уполномоченным органом сделан вывод об отсутствии положений, которые 

способствуют возникновению необоснованных расходов бюджета Карачаево-

Черкесской Республики. Вместе с тем, Проект содержит административные 

барьеры, излишние требования, сопровождающиеся необоснованными издержками, 

а также положения, противоречащие федеральному законодательству. 

Таким образом, Разработчику необходимо доработать Проект с учетом 

замечаний Уполномоченного органа. 

Учитывая изложенное, Уполномоченный орган дает отрицательное 

заключение об ОРВ и направляет исследуемый Проект на доработку.  

В случае внесения изменений в Проект в соответствии с настоящим заключением, 

Разработчик может повторно представить доработанный Проект в Уполномоченный 

орган для получения заключения. 

Приложения: на 11 л. в 1 экз. 

 
 

 

[SIGNERSTAMP1] 

А.А. Езаов 
 
 
 
 
 
 
Епрынцева С.В. 
(8782) 26-64-52  



Приложение 1

Выявленное требование: для участия в отборе работодатели предоставляют 

справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанную 

ее руководителем (иным уполномоченным лицом), выданную не ранее 

чем за 20 календарных дней до даты подачи заявки и подтверждающую 

на дату формирования справки, что у участника отбора на едином налоговом счете 

отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 

Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, 

сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

(пункт 2.4.3 Порядка).

Данные для расчета издержек:

№ 
п/п Показатель / действие Значение 

показателя Источник сведений

1 2 3 4

1.

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников организаций в 
январе – октябре 2024 года в 
Карачаево-Черкесской 
Республике (по полному кругу 
организаций, включая 
субъекты малого 
предпринимательства)

46045,50 руб.
Управление Федеральной службы государственной 
статистики по Северо-Кавказскому Федеральному 
округу

2.
Средняя стоимость часа 
работы работников, занятых 
выполнением действия

280,08 руб.
Расчет произведен на основе нормы рабочего 
времени в январе – октябре 2024 года при 40-
часовой рабочей неделе

3.

Среднее расстояние до 
территориального органа 
Федеральной налоговой 
службы и обратно

12,8 км / 
1 поездка;
25,6 км / 

2 поездки

Расчет произведен с помощью сервиса 
Яндекс.Карты на основании среднего затраченного 
пути от населенных пунктов Карачаево-Черкесской 
Республики (северная часть города Черкесска, 
южная часть города Черкесска, поселок Эркен-
Шахар, аул Адыге-Хабль, поселок городского типа 
Орджоникидзевский) до ближайшего 
территориального органа Федеральной налоговой 
службы и обратно

5.
Временные издержки для 
выполнения действия на 1 
сотрудника

1,88 чел.-час. Расчет Уполномоченного органа на основании 
имеющихся данных

6. Расход топлива (смешанный 
цикл)

7,3 л / 100 км
(0,07 л / 1 км)

Технические характеристики автомобиля Lada 
Vesta comfort, сайт АО «Автоваз» 
https://www.lada.ru/cars/vesta/sedan
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1 2 3 4

7.

Средняя потребительская цена 
на бензин автомобильный 
марки АИ-95 по Карачаево-
Черкесской Республике

59,38 руб. / л
В октябре 2024 г. по данным Управления 
Федеральной службы государственной статистики 
по Северо-Кавказскому федеральному округу

Расчет издержек

Транспортные издержки (содержательные): расстояние * расход топлива * 

цена топлива = 25,6 * 0,07 * 59,38 = 106,41 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма временных 

издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 1,88 + 106,41 = 632,96 руб.
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Приложение 2

Выявленное требование 1: Необходимые для участия в отборе документы, 

указанные в пунктах 2.4.6 – 2.4.12 Порядка, представляются вместе с подлинниками 

либо заверенными нотариально (абзац 2 пункта 2.5 Порядка).

Выявленное требование 2: Для участия в отборе заявка предоставляется 

работодателем (его уполномоченным представителем) путем личного обращения 

в Кадровый центр или по почте (пункт 2.5 Порядка).

Документы, копии которых необходимо предоставить 
для участия в отборе:

№ 
п/п Вид документа 

Среднее 
количество 
страниц в 
документе

1. Платежные документы (товарные чеки, платежные поручения, накладные или 
другие документы), подтверждающие приобретение необходимого оборудования 
или приспособлений для оснащения рабочего места

2

2. Документы, подтверждающие проведение работ по монтажу, установке 
оборудования и их оплату (в случае проведения работ по монтажу, установке 
оборудования)

3

3. Документы, подтверждающие прием на работу незанятых инвалидов (копия 
приказа (распоряжения) о приеме на работу или копия трудового договора между 
работодателем и незанятым инвалидом)

8
(трудовой 
договор)

4. Договор с медицинской организацией на оказание платных медицинских услуг (в 
случае проведения медицинского осмотра (обследования) при поступлении 
незанятого инвалида на работу)

6

5. Документы, устанавливающие стоимость отдельных затрат по каждому 
направлению медицинского осмотра (обследования) (в случае проведения 
медицинского осмотра (обследования) при поступлении незанятого инвалида на 
работу)

2

6. Кассовые чеки или иных платежные документы, подтверждающие оплату 
стоимости медицинского освидетельствования (в случае проведения 
медицинского осмотра (обследования) при поступлении незанятого инвалида на 
работу)

1

7. Платежные документы, подтверждающие компенсацию незанятому инвалиду 
затрат на проведение медицинского осмотра (обследования) при поступлении на 
работу (копии расчетных ведомостей, содержащих информацию о включении 
суммы компенсации за проведение медицинского осмотра (обследования) в 
начисление в расчетном периоде, копии платежных ведомостей и (или) 
платежных поручений, подтверждающих фактическую выплату) (в случае 
проведения медицинского осмотра (обследования) при поступлении незанятого 
инвалида на работу)

1

Итого количество страниц: 23
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Данные для расчета издержек:

№ 
п/п Показатель / действие Значение 

показателя Источник сведений

1 2 3 4

1.

Среднемесячная 
номинальная начисленная 
заработная плата 
работников организаций в 
январе – октябре 2024 года 
в Карачаево-Черкесской 
Республике (по полному 
кругу организаций, 
включая субъекты малого 
предпринимательства):

46045,50 руб.
Управление Федеральной службы государственной 
статистики по Северо-Кавказскому Федеральному 
округу

2.

Средняя стоимость часа 
работы работников, 
занятых выполнением 
действия:

280,08 руб.
Расчет произведен на основе нормы рабочего времени 
в январе – октябре 2024 года при 40-часовой рабочей 
неделе

3.

Объем документов, 
необходимых для 
предоставления для 
участия в отборе

23 стр. Пункты 2.4.6 - 2.4.12 Порядка;
собственные исследования Уполномоченного органа

4.

Копирование документов, 
необходимых для 
предоставления для 
участия в отборе

0,25 чел.-час. Собственные исследования Уполномоченного органа

5.
Покупка офисной бумаги 
(формат А4, 80 г/м2, марка 
С, 500 листов)

458,62 руб.

6. Средняя стоимость 1 листа 
офисной бумаги 0,92 руб.

7.
Стоимость 18 листов 
бумаги, необходимых для 
копирования

21,16 руб.

По данным интернет-магазина «Офисная планета» для 
г. Черкесска, Карачаево-Черкесская Республика. 
Расчет произведен на основании цен на офисную 
бумагу 4 брендов

8. Заправка картриджа 
(черно-белые чернила) 422,22 руб.

Расчет произведен на основании цен на заправку для 
18 типов картриджей по данным сайта сервисного 
центра «Новотекс» https://novoteks.biz/

9.

Время выполнения 
свидетельствования 
верности копии документа 
нотариусом

2 мин. /
1 стр. 

46 мин. /
23 стр.

Предельное время выполнения одного нотариального 
действия в рамках восьмичасового рабочего дня, 
утвержденное Приказом Министерства юстиции 
Российской Федерации от 12 сентября 2023 г. № 253 
«Об утверждении формулы расчета экономически 
обоснованного предельного размера регионального 
тарифа и перечня льгот, применяемых к 
региональным тарифам»
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1 2 3 4

10. 170 руб. / стр.

В соответствии с размерами региональных тарифов 
при очном обращении в нотариальную контору за 
совершением нотариального действия при 
удостоверении сделки одним нотариусом 
(установленных Нотариальной палатой Карачаево-
Черкесской Республики в соответствии с 
предельными размерами региональных тарифов, 
установленных Федеральной нотариальной палатой 
для Карачаево-Черкесской Республики), размещенных 
на сайте Нотариальной палаты Карачаево-Черкесской 
Республики https://09.notariat.ru/

11. 10 руб. / стр.

В соответствии с федеральным тарифом за 
совершение нотариальных действий, установленным в 
пункте 1 подпункта 9 статьи 22.1 Основ 
законодательства Российской Федерации о нотариате 
от 11 февраля 1993 г. № 4462-1

12. 180 руб. Общая стоимость заверения 1 страницы

13.

Стоимость 
свидетельствования 
нотариусом верности 
копий документов

4140 руб. Стоимость свидетельствования верности копий 
23 страниц документов нотариусом

14.
Среднее расстояние до 
ближайшей нотариальной 
конторы и обратно

7,10 км

Расчет произведен с помощью сервиса Яндекс.Карты 
на основании среднего затраченного пути от 
населенных пунктов Карачаево-Черкесской 
Республики (северная часть города Черкесска, южная 
часть города Черкесска, поселок Эркен-Шахар, аул 
Адыге-Хабль, поселок городского типа 
Орджоникидзевский) до ближайшей нотариальной 
конторы

15.
Поездка в нотариальную 
контору и заверение копий 
документов у нотариуса

1,32 чел.-час.
На основании среднего времени нахождения в пути и 
предельного времени выполнения одного 
нотариального действия

16. Расход топлива 
(смешанный цикл)

7,3 л / 100 км
(0,07 л / 1 км)

Технические характеристики автомобиля Lada Vesta 
comfort, сайт АО «Автоваз» 
https://www.lada.ru/cars/vesta/sedan

17.

Средняя потребительская 
цена на бензин 
автомобильный марки АИ-
95 по Карачаево-
Черкесской Республике в 
октябре 2024 г.

59,38 руб./л
Управление Федеральной службы государственной 
статистики по Северо-Кавказскому Федеральному 
округу

18.
Среднее расстояние до 
Кадрового центра и 
обратно

39,64 км

Расчет произведен с помощью сервиса Яндекс.Карты 
на основании среднего затраченного пути от 
населенных пунктов Карачаево-Черкесской 
Республики (северная часть города Черкесска, южная 
часть города Черкесска, поселок Эркен-Шахар, аул 
Адыге-Хабль, поселок городского типа 
Орджоникидзевский) до Кадрового центра

19.

Предоставление 
документов на отбор 
личным посещением 
Кадрового центра 
работодателем

1,35 чел.-час. На основании среднего времени нахождения в пути и 
собственных исследований Уполномоченного органа
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1 2 3 4

20.
Поездка в ближайшее 
отделение Почты России и 
обратно

4,26 км

Расчет произведен с помощью сервиса Яндекс.Карты 
на основании среднего затраченного пути от 
населенных пунктов Карачаево-Черкесской 
Республики (северная часть города Черкесска, южная 
часть города Черкесска, поселок Эркен-Шахар, аул 
Адыге-Хабль, поселок городского типа 
Орджоникидзевский) до ближайшего почтового 
отделения

21. Направление документов 
почтовым отправлением 0,50 чел.-час.

Стандартные затраты рабочего времени согласно 
справочной информации по оценкам типовых 
требований, размещенной на сайте 
https://regulation.gov.ru/

22.
Отправка заказного письма 
весом до 100 г по 
курьерскому тарифу

366,00 руб.
Онлайн-калькулятор почтовых отправлений, сайт АО 
«Почта России» 
https://www.pochta.ru/shipment?type=LETTER

23. Конверт формата А4 20,00 руб. Собственные исследования Уполномоченного органа

Расчет издержек

1. Расчет издержек при заверении копий необходимых для участия в отборе 

документов у нотариуса.

Сумма временных издержек: 0,25 + 1,32 = 1,57 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива  = 7,10 * 

0,07 * 59,38 = 29,51 руб.

Сумма содержательных издержек: стоимость бумаги + стоимость заправки 

картриджа + стоимость свидетельствования верности копий документов + 

транспортные издержки = 21,16 + 422,22 + 4140 + 29,51 = 4612,89 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма 

временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 1,57 + 4612,89 = 

5052,62 руб.

2. Расчет издержек при предоставлении заявки (с нотариально заверенными 

копиями документов) работодателем в Кадровый центр путем личного обращения.

Сумма временных издержек: 0,25 + 1,32 + 1,35 = 2,92 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива =

 для поездки к нотариусу: = 7,10 * 0,07 * 59,38 = 29,51 руб.;

 для поездки в Кадровый центр: 39,64 * 0,07 * 59,38 = 164,76 руб.
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Сумма содержательных издержек: стоимость бумаги + стоимость заправки 

картриджа + стоимость свидетельствования верности копий документов + 

транспортные издержки = 21,16 + 422,22 + 4140 + 29,51 + 164,76 = 4777,65 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма 

временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 2,92 + 4777,65 = 

5595,48 руб.

3. Расчет издержек при предоставлении заявки (без осуществления 

заверения копий документов у нотариуса) работодателем в Кадровый центр путем 

личного обращения.

Сумма временных издержек: 0,25 + 1,35 = 1,55 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива = 39,64 

* 0,07 * 59,38 = 164,76 руб.

Сумма содержательных издержек: стоимость бумаги + стоимость заправки 

картриджа + транспортные издержки = 21,16 + 422,22 + 164,76 = 608,14 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма временных 

издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 1,55 + 608,14 = 1042,26 руб.

4. Расчет издержек при направлении заявки (с нотариально заверенными 

копиями документов) по почте.

Сумма временных издержек: 0,25 + 1,32 + 0,50 = 2,07 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива =

 для поездки к нотариусу: = 7,10 * 0,07 * 59,38 = 29,51 руб.;

 для поездки в почтовое отделение: 4,26 * 0,07 * 59,38 = 17,71 руб.

Сумма содержательных издержек: стоимость бумаги + стоимость заправки 

картриджа + стоимость свидетельствования верности копий документов + 

транспортные издержки + стоимость почтового отправления + конверт = 21,16 + 

422,22 + 4140 + 29,51 + 17,71 + 366,00 + 20,00 = 5016,60 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма 

временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 2,07 + 5016,60 = 

5596,37 руб.
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Приложение 3

Выявленное требование 1: 

Для подтверждения достижения результатов предоставления субсидии 

и характеристики, предусмотренных договором, работодатели ежеквартально 

представляют в Кадровый центр отчет о достижении значений результатов 

предоставления субсидии и характеристики по форме, утвержденной 

Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики (пункт 3.1 Порядка).

Выявленное требование 2: 

Для проведения Кадровым центром мониторинга достижения результатов 

предоставления субсидии работодатели ежеквартально представляют в Кадровый 

центр отчет о реализации плана мероприятий по форме, установленной 

Министерством финансов Российской Федерации (пункт 3.4 Порядка).

Данные для расчета издержек:

№ 
п/п Показатель / действие Значение 

показателя Источник сведений

1 2 3 4

1.

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников организаций в январе – 
октябре 2024 года в Карачаево-
Черкесской Республике (по полному 
кругу организаций, включая субъекты 
малого предпринимательства)

46045,50 руб.
Управление Федеральной службы 
государственной статистики по Северо-
Кавказскому Федеральному округу

2.
Средняя стоимость часа работы 
работников, занятых выполнением 
действия

280,08 руб.
Расчет произведен на основе нормы 
рабочего времени в январе – октябре 2024 
года при 40-часовой рабочей неделе

3.

Подготовка  отчета органу власти или 
уполномоченной организации 
(с количеством вручную заполняемых 
полей: 1-10)

1,00 чел.-час.

4. Направление отчета почтовым 
отправлением 0,50 чел.-час.

5. Направление отчета электронной 
почтой 0,20 чел.-час.

Стандартные затраты рабочего времени 
согласно справочной информации по 
оценкам типовых требований, размещенной 
на сайте https://regulation.gov.ru/

6.
Направление отчета в 
специализированном программном 
обеспечении

0,30 чел.-час.

Стандартные затраты рабочего времени 
согласно справочной информации по 
оценкам типовых требований, размещенной 
на сайте https://regulation.gov.ru/
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1 2 3 4

7.
Предоставление отчета личным 
посещением Кадрового центра 
работодателем

1,35 чел.-час.
На основании среднего времени 
нахождения в пути и собственных 
исследований Уполномоченного органа

8. Среднее расстояние до Кадрового 
центра и обратно 39,64 км

Расчет произведен с помощью сервиса 
Яндекс.Карты на основании среднего 
затраченного пути от населенных пунктов 
Карачаево-Черкесской Республики 
(северная часть города Черкесска, южная 
часть города Черкесска, поселок Эркен-
Шахар, аул Адыге-Хабль, поселок 
городского типа Орджоникидзевский) до 
Кадрового центра

9. Расход топлива (смешанный цикл) 7,3 л/100 км
(0,07 л/1 км)

Технические характеристики автомобиля 
Lada Vesta comfort, сайт АО «Автоваз» 
https://www.lada.ru/cars/vesta/sedan

10.

Средняя потребительская цена на 
бензин автомобильный марки АИ-95 
по Карачаево-Черкесской Республике 
в октябре 2024 г.

59,38 руб./л
Управление Федеральной службы 
государственной статистики по Северо-
Кавказскому Федеральному округу

11. Поездка в ближайшее отделение 
Почты России и обратно 4,26 км

Расчет произведен с помощью сервиса 
Яндекс.Карты на основании среднего 
затраченного пути от населенных пунктов 
Карачаево-Черкесской Республики 
(северная часть города Черкесска, южная 
часть города Черкесска, поселок Эркен-
Шахар, аул Адыге-Хабль, поселок 
городского типа Орджоникидзевский) до 
ближайшего почтового отделения

12. Отправка заказного письма весом до 
100 г по курьерскому тарифу 366,00 руб.

Онлайн-калькулятор почтовых 
отправлений, сайт АО «Почта России» 
https://www.pochta.ru/shipment?type=LETTE
R

13. Конверт формата А4 20,00 руб. Собственные исследования 
Уполномоченного органа

14. Периодичность предоставления 
отчетности 4 раза / год Пункты 3.1 и 3.4 Порядка

Расчет издержек для одного требования

1. Расчет издержек при предоставлении отчета работодателем в Кадровый 

центр путем личного обращения.

Сумма временных издержек: 1,00 + 1,35 = 2,35 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива = 39,64 

* 0,07 * 59,38 = 81,88 руб.
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Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма 

временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 2,35 + 81,88 = 

740,07 руб. однократно или 2960,28 руб. в год.

2. Расчет издержек при направлении отчета почтовым отправлением.

Сумма временных издержек: 1,00 + 0,50 = 1,50 человеко-часов.

Транспортные издержки: расстояние * расход топлива * цена топлива = 4,26 * 

0,07 * 59,38 = 17,71 руб.

Содержательные издержки: стоимость почтового отправления + стоимость 

конверта + транспортные издержки = 366,00 + 20,00 + 17,71 = 403,71 руб.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * сумма временных 

издержек + содержательные издержки = 280,08 * 1,50 + 403,71 = 823,83 руб. 

однократно или 3295,32 руб. в год.

3. Сумма временных издержек при направлении отчета электронной 

почтой: 1,00 + 0,20 = 1,20 человеко-часов.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * 

сумма временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 1,20 = 

336,10 руб. однократно или 1344,40 руб. в год.

4. Расчет издержек при направлении отчета в специализированном 

программном обеспечении.

Сумма временных издержек: 1,00 + 0,30 = 1,30 человеко-часов.

Общая сумма издержек: средняя стоимость часа работы * 

сумма временных издержек + сумма содержательных издержек = 280,08 * 1,30 = 

364,10 руб. однократно или 1456,42 руб. в год.

С учетом того, что выполнение каждого требования предполагает 

осуществление аналогичных действий, общая сумма издержек для выполнения 

двух требований составит:

1) при предоставлении отчетов работодателем при личном посещении 

Кадрового центра – 1480,14 руб. однократно и 5920,56 руб. в год;
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2) при направлении отчетов почтовым отправлением – 1647,66 руб. 

однократно и 6590,64 руб. в год;

3) при направлении отчетов электронной почтой – 672,20 руб. однократно 

и 2688,80 руб. в год;

4) при направлении отчетов в специализированном программном 

обеспечении – 728,20 руб. однократно и 2912,84 руб. в год.


